
Донедавна українським жінкам, які мали 
питання щодо планування сім’ї і репродук-
тивного здоров’я, доводилося їздити до 
акушера-гінеколога, який зазвичай працює 
в місті. Для багатьох, особливо тих, що 
мешкають в сільській місцевості, подолати 
великі відстані, було неабияким бар’єром. 
Проект Агентства США з Міжнародного Роз-
витку (USAID) «Разом до Здоров’я» вирішив 
змінити цю ситуацію і провести  тренінги не 
тільки для акушерів-гінекологів, а також 
для і сімейних лікарів та середнього ме-
дичного персоналу; і цим самим надати їм 
сучасну інформацію та навички для надання 
консультацій з питань планування сім’ї те 
репродуктивного здоров’я (ПС/РЗ)  на пер-
винно медико-санітарному рівні. Сьогодні 
тренінги проводяться вже в тринадцяти об-
ластях  України, що в свою чергу збільшило 
кількість спеціалістів та поліпшило доступ 
до послуг з ПС в різних громадах. 

До початку тренінгів наприкінці 2006 
року, тільки 293 медичні заклади в семи 
областях проекту РдЗ надавали такі пос-
луги;  але після двох років роботи  їх 
кількість закладів виросла до 1,008—і далі 
продовжує рости. Такий приріст є резуль-
татом того, що сімейні лікарі, терапевти, 
акушерки  та фельдшери готові надавати 

такі послуги,  що в свою чергу розширює 
доступ для населення, а особливо для 
того, яке мешкає в сільській місцевості. 
Тільки в одній Харківській області кількість 
медичних закладів, де надаються послуги 
з ПС/РЗ виросла від 58 у 2006 році  до 250 
на початку 2009 року. Суттєве збільшення 
відбулося в районах, що знаходяться за 
межами обласних і районних центрів.  

Клінічні тренінги проекту РдЗ розроблені 
так, щоб допомогти медичним працівникам  
краще зрозуміти концепцію лікування сфо-
кусованого на пацієнті, консультування з 
планування сім’ї та сучасних технологій 
з контрацепції. Можемо констатувати, що 
тренінги мали успіх та досягли своєї мети 
наближення послуг з ПС/РЗ до населення. 
Микола Файда, сімейний лікар, який працює 
в амбулаторії міста Комсомольск, Полтавсь-
кої області після проходження тренінгу РдЗ 
до свого арсеналу включив більш  ширший 
вибір послуг з ПС. Тепер більше ніж 1,900 
пацієнтів, з яких понад 1,200 -  жінки репро-
дуктивного віку, можуть отримати кваліфі-
ковану інформацію  та послуги від сімейного 
лікаря, який працює недалеко від дому. Що 
було вигідним для Файди та корисним для 
його пацієнтів, так це інформація 
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ПП
о всьому світу, Міжна-
родний жіночий день 
є нагодою відзначити 
економічні, соціальні, 

культурні та політичні здо-
бутки жінок. Перший раз це 
свято відзначалося 19 березня 
1911 р. у Німеччині, Австрії, 
Данії та інших країнах Європи. 
Німецьке жіноцтво вибрало 
цю дату тому, що у 1848 р. 
король Прусії пообіцяв на-
дати жінкам право голосу на 
виборах. Перед Міжнародним 
жіночим днем 1911 року було 
розповсюджено понад мільйон 
листівок з закликом до дій, 
аби забезпечити право голосу 

для жінок. Сьогодні жіночий 
день завжди святкують 8 бе-
резня, і цей день відзначають 
жіночі організації та осередки 
у всьому світі. Цей день зане-
сений до переліку визначних 
дат ООН, а у багатьох країнах 
– зокрема, і в Україні – він є 
національним святом.У ба-
гатьох країнах, між жінками 
часто-густо існують етнічні, 
мовні, культурні, економічні 
та політичні розбіжності, але 
цього дня вони об’єднуються, 
щоб відзначити важливе свято 
– свято, яке відображає рів-
ність, справедливість, злагоду 
та розвиток.

Фінські, шведські та британські жінки на демострації суфражисток у Брукліні, 
Нью-Йорк

Історія: МіжнароднийІсторія: Міжнародний жіночий день жіночий день

Коли Олена Суслова прийшла до Програми 
сприяння Парламенту на посаду координа-
тора з ґендерних питань, вона не очікувала 
швидких результатів. Знаючи особливості 
роботи Верховної Ради, вона була готова 
до «битви з вітряками», тому що була пе-
реконана, що в такій ригідній структурі як 
український парламент, не можна сподіватися 
на підвищення ґендерної обізнаності і інтегру-
вання принципу рівних прав і можливостей 
(gender mainstreaming). До цього, з 1989 року  
Олена працювала у «третьому секторі», знала 
його можливості і прорахунки. 

Але важливо мати відкрите мислення і 
шукати шляхи, якими можна реалізувати 
добрі ідеї. Таким шляхом виявилася робота з 
персоналом комітетів, серед яких дуже багато 
людей професійних, відданих своїй справі, 
небайдужих і відкритих новому. Вона знала, 
що раніше вже було проведено семінар з ґен-
дерної проблематики, тому спочатку 

8 вересня 2005 року Верховна Рада прий-
няла Закон України «Про забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків». Через 
рік, З листопада 2006 року в секретаріаті 
кожного комітету Верховної Ради України 
було призначено людину, яка відповідає за 
втілення принципу рівних прав і можливос-
тей за предметом відання комітету.  Це є два  
важливі кроки в українському законодавстві, 
де використано ґендерний аналіз і втілено 
нові концепції. 

Верховна Рада використовує 
ґендерний аналіз для 

забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і 

чоловіків

див. ПЛАНУВАННЯ СІМ'Ї, на ст.2

Медичні працівники приносять питання планування сім'ї  на Медичні працівники приносять питання планування сім'ї  на 
первинний рівеньпервинний рівень
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Олександра Кириченко, голова  
Ради ветеранів Лютенсько-будищансь-
кої сільської ради Полтавської області 
– дуже поважна і відома жінка в своєму 
селі.  Усі односельчани звикли в усьо-
му рівнятися на неї, тільки не власний 
чоловік.  Протягом багатьох років пані 
Олександра повертаючись додому, не 
знала, як її зустріне чоловік і де вона 
проведе ніч – вдома чи у сестри.  З ча-
сом пані Олександра майже змирилася з 
ситуацією, що склалася, та одного разу 
її подруга, Ганна Скарга, запросила її 
на семінар, де вона дізналася про свої 
права та способи їх захисту.
Проблема правової захищеності 

сільського населення України загалом 
та сільських жінок зокрема є однією із 
найгостріших та найактуальніших. Пра-
ва сільських жінок на працю, отримання 
однакової оплати за рівноцінну працю,  
рівний доступ до матеріальних і духов-
них благ, освіти, інформації, отримання 
медичних послуг тощо порушуються 
постійно і повсюди.  Маючи повне пра-

во на володіння землею, сільські жінки 
(більшість яких є також літніми людьми) 
не можуть, або не знають, як домогтися 
дотримання цих прав чи захистити їх.  
Та якщо їм і пощастить вибити собі пай, 
то виникають гострі питання землеко-
ристування та здійснення іншої госпо-
дарської діяльності на селі.  До того ж 
в економічно скрутні часи жінки і діти 
найбільше потерпають від підвищення 
рівня насильства у сім’ї.
Протягом багатьох років найбіль-

шим бажанням Ганни Скарги, голови 
Полтавського обласного осередку 
Спілки жінок України, було допомогти 
сільським жителям, і особливо жінкам, 
справитися з цими проблемами.  Вона 
відкрито відстоювала права таких жі-
нок, як Олександра Кириченко, через 
активну участь у Громадському парла-
менті жінок України та у громадських 
радах з ґендерних та аграрних питань.  
Зоотехнік за освітою та професією, вона 
завжди шкодувала, що не юрист.  Тож, 
побачивши оголошення про конкурс на 

отримання гранту від проекту Амери-
канської асоціації юристів «Ініціатива 
з верховенства права» (ABA ROLI), що 
фінансується USAID, вона ухопилася за 
це, як іще одну можливість посприяти 
захисту прав сільських жінок. Пані Ганна 
говорить, що «вклала всю душу у цей 
проект». І недарма.
Завдяки фінансовій допомозі, отри-

маної від USAID через ABA ROLI, пані 
Ганна провела сім семінарів з питань 
земельного права, домашнього насиль-
ства і т.ін., і 525 представників 10 сіл 
дізналися про свої права і можливості 
їх правового захисту. 115 найбільш 
активних учасників семінарів отримали 
сертифікати «громадського захисника» 
від Полтавського обласного осередку 
Спілки жінок України і тепер можуть 
надавати консультації з найбільш ак-
туальних питань сільського життя, а 
також представляти інтереси своєї гро-
мади в державних та інших інституціях 
України.

про методи контрацепції, яку він отримав 
на тренінгу, з якою він був не знайомий 
раніше, зокрема, щодо невідкладної кон-
трацепції, оральної контрацепції та доб-
ровільної хірургічної стерилізації. Тепер 
він помітив, що в 
його районі стали 
більше користу-
ватися сучасними 
методами конт-
рацепції. «Я пра-
цюю з жінками, 
які користува-
лися традицій-
ними методами 
протягом двад-
цяти років. Тепер 
вони перейшли 
на сучасні мето-
ди. Мій кабінет 
- це найкраще 
місце, де жінки 
можуть отримати 
інформацію про 
планування сім’ї, 
тому  що  вони 
приходять  до 
мене, щоб попе-
редити серйозні 
проблеми. Я роблю все, що в моїх силах 
для того, щоб всі знали про ці методи та 
могли користуватися тим, що оберуть 
самі». 

Антоніна  Перепелець  працює сімей-
ним лікарем в місті Жовква, Львівської 
області. Вона також пройшла тренінг про-
екту РдЗ, і також була вражена результа-
тами своєї роботи. Пані Переселець відмі-
тила, що техніки консультування, якими 
вона оволоділа, допомогли їй, особливо 
в роботі з молодими жінками. «До участі 
у тренінгу я не знала, як розмовляти з 
підлітками про такі речі, але вони є дуже 
важливою аудиторією для консультування 
з планування сім’ї та безпечного сексу. 

Після тренінгу я зрозуміла, що можу 
допомогти їм у вирішенні їхніх потреб». 
Інформація про оральні контрацептиви, 
яку Антоніна Перепелець отримала під 
час тренінгу, допомогла їй переконатись, 
що більшість її власних страхів щодо гор-
мональної контрацепції були необґрун-

товані. Тому тепер 
вона почуває себе 
більш впевнено об-
говорюючи цей ме-
тод з жінками будь-
якого віку. Вона 
каже, що «роль 
лікарів первинної 
ланки в плануванні 
сім’ї дуже важлива 
для профілактики  
здоров’я майбутніх 
поколінь». 

Основна час-
тина планування 
сім’ї - це надання 
інформації та кон-
сультування для 
того, щоб жінки 
та чоловіки  мог-
ли прийняти вірне 
рішення  щодо ви-
користання конт-
рацепції та вибрати 

найкращий для них метод. Тренінги про-
екту РдЗ вже надали необхідну інформа-
цію понад 3,500 медичним працівникам, 
для  того, щоб вони працювали з пацієн-
тами, допомагаючи їм приймати рішення 
використання контрацепції. Маючи таких 
лікарів як Файда та Перепелець, які на-
дають послуги з ПС/РЗ, українські жінки 
отримують інформацію, що базується на 
науково-доказовій медицині на новітніх 
джерелах. З тим, що все більше і більше 
жінок репродуктивного віку отримують 
доступ до якісних послуг з ПС/РЗ  від пра-
цівників первинної ланки, Україна стала 
на крок ближчою, як сказала Перепелець 
до «здорового майбутнього». 

СІМЕЙНІ ЛІКАРІ КОНСУЛЬТУЮТЬ З ПИТАНЬ РЕПРОДУКТИВНОГО ЗДОРОВ'Я

Антоніна Перепелець консультує жінку з Жовкви 
щодо важливості профілактичних послуг з ПС/РЗ  
(Фото: I. Дзьоби)

див. ПРАВО, ст. 4

ПЛАНУВАННЯ СІМ'Ї, продовження з ст.1

Поінформований вибір 
для жінок через освіту на 

робочих місцях

П
итання  репродуктивного 
здоров’я і планування сім’ї все 
ще є досить закритими, тому 
для їх ефективного обговорен-

ня потрібні коректні підходи і створення 
особливого середовища. На сьогодні в 
Україні бракує інформації, а тому серед 
населення – як жінок, так і чоловіків - іс-
нує багато міфів про планування сім’ї за-
галом і сучасні методи контрацепції зок-
рема. Вже напрацьовано багато шляхів 
донесення такої інформації до молоді, 
але працювати з дорослою аудиторією 
набагато складніше – час жінок, що 
працюють, обмежений роботою і домаш-
німи справами. З іншого боку, такі жінки 
потребують інформації щодо планування 
сім’ї для того, щоб мати можливість ро-
бити поінформований вибір. Минулого 
року за підтримки  проекту Агентства 
США з Міжнародного Розвитку  (USAID) 
“Разом до Здоров’я” Ніна Дурдикулієва, 
головний лікар Полтавського обласного 
центру здоров’я, успішно провела цілу 
низку просвітницьких семінарів для 
жінок, які працюють на двох фабриках 
міста Полтава. 

Фабрики, які обрала Дурдикулієва, 
мали багато спільного. На швейній фаб-
риці «Полтавська фірма-Ворскла», де 
600 з 650 працівників жінки, сучасний 
спосіб життя відображається навіть у 
продукції – модному одязі, який не тіль-
ки продається в Україні, а і експортуєть-
ся в країни Західної Європи. На фабриці 
«Домінік», де працює 2,000 працівників, 
більш традиційне середовище, процеси 
автоматизовані і саме тому є необхід-
ність   інноваційного та інтерактивного 
спілкування з працівниками. Однак, 
Дурдикулієва пояснює, що “жінки-пра-
цівниці обох фабрик мають багато спіль-
ного – попередній досвід сексуального 
життя і питання, пов’язані зі здоров’ям, 

див. ОСВІТА, ст. 3



на які вони не мають відповідей”. 
Повністю озброєна знаннями з сучас-

них комунікативних технологій та інтер-
активних методів освіти дорослих, які 
вона отримала під час тренінгів проекту 
«Разом до здоров’я», Ніна Дурдикулієва 
заохочувала аудиторію активно говорити 
про питання, які почасти є табу. І це не-
зважаючи на те, що заняття проходили 
після закінчення робочого дня.

Відгуки учасниць занять були 
позитивними хоча стиль, методики і 
теми були для  багатьох з них новими. 
Але саме завдяки такому стилю жінки 
різних професій і віку могли відкрито 
висловлювати свої думки і обговорю-
вати важливі для них питання. Пані 
Ніна відзначила, що для неї особисто 
величезним задоволенням було бачити 
зміни ставлення учасниць до питань 
планування сім’ї і репродуктивного 
здоров’я. «Багато хто з жінок говорили, 
що вперше почули термін «планування 
сім’ї» на тренінгу, ніколи не брали участі 
у подібних інтерактивних заняттях і про 
сучасні методи планування сім’ї знали 
небагато». Вже перші кілька занять, 
в яких взяли участь більше 60 жінок, 
показали, що попереду роботи у пані 

Дурдикулієвої багато, адже інформація 
про них поширювалась дуже швидко і, 
відповідно, попит серед жінок ріс. На-
віть керівництво фабрики, яке спочатку 
скептично ставилося до цієї програми, 
попросило про їх продовження.  

Тематика занять варіювалась від 
анатомії до планування сім’ї, здорового 

способу життя, ВІЛ та профілактики 
інфекцій, що передаються статевим 
шляхом. Проте, однією з найбільш по-
пулярних була тема контрацепції. Зі 
слів Наталії Карбовської, Заступника 
директора проекту «Разом до Здоров’я», 
питання більшості учасників стосувалися 
протизаплідних таблеток та невідклад-
ної контрацепції, оскільки існує багато 
невірної інформації щодо цих продуктів 
в Україні. Але було багато питань також 

щодо календарного методу, профілак-
тики та лікування інфекцій, що переда-
ються статевим шляхом. 

23-річна працівниця швейної фабри-
ки Олена, яка взяла участь в одному з 
перших занять, ділиться своїми вражен-
нями: “Мені було приємно усвідомлювати 
на тренінгу, що в мене є вибір і я маю 
право цим вибором скористатись. 
Звичайно я вже знала щось з універ-
ситету або від друзів, але зараз, коли 
я стала дорослішою і маю хлопця, все 
сприймається по-іншому. Було приєм-
но працювати в групі з колегами, які, 
як і я, до семінару мали багато питань 
без відповідей».   

Ніна Дурдикулієва відзначає ве-
лике зацікавлення жінок дізнаватися 
більше про своє здоров’я: «Свідченням 

цього було їх бажання залишитися після 
роботи або під час обідньої перерви для 
того, щоб взяти участь у занятті. Це го-
ворить про те, що ця інформація важлива 
для всіх жінок». Завдяки активній роботі 
Ніни Дурдикулієвої, зацікавленості та 
бажанню працівників фабрик, більше 
500 жінок сьогодні озброєні знаннями 
та впевненістю  щодо прийняття рішень 
з планування сім’ї і репродуктивного 
здоров’я. 
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обійшла всіх, хто брав в ньому участь. Часом її зустрічали та-
кими словами: «Я не погоджуюся з вашим ґендером», на що 
вона відповідала жартом: «Скажіть, з чим саме – може, я теж 
з таким ґендером не погоджуюся». Інколи з’ясовувалося, що 
люди просто не розуміли ґендерної концепції або сприймали 
її звужено чи викривлено. Ця кропітка робота дала свої плоди 
– з цих перших учасниць і учасників створилася група, яку 
сьогодні можна назвати «золотим фондом» ґендерних фахівців 
не лише у Верховній Раді, а і в цілому в Україні. Для зміцнення 
команди потрібна ідея, що об’єднує. Такою ідеєю став довідник 
«Законотворчість: забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків» (www.pdp.org.ua/fi les/zakonotv_rivni_prava.
pdf), який став плодом спільної творчості спеціалістів секре-
таріатів комітетів і структурних підрозділів Верховної Ради, 

громадських організацій, окремих експертів, Програми 
сприяння Парламенту. Він став майже бестселером, бо 
видавався двічі по 2 тисячі примірників, і весь тираж двічі 
був розібраний. Так відгукнулася про це видання народ-
ний депутат України, голова підкомітету з міжнародно-
правових питань та ґендерної політики Комітету з питань 
прав людини, національних меншин і міжнаціональних 
відносин пані Олена Бондаренко, яка зробила багато для 
того, щоби ґендерні ідеї стали ґендерною практикою: 
«Це видання, без перебільшення, стало епохальним для 
депутатів та працівників управлінь і комітетів Верховної 
Ради, для їхнього розуміння суті ґендерної проблематики, 
оволодіння понятійним апаратом і усвідомленим підходом 
до законотворчої роботи у світлі забезпечення рівних 
можливостей».

Коли вийшов довідник, всі зрозуміли, що слід рухати-
ся далі, закріплюючи результати перших кроків. Таким 
закріпленням стала ідея віднесення до кола посадових 
обов’язків, визначених посадовими інструкціями, одного 
з відповідальних працівників у кожному секретаріаті 
комітетів вимоги здійснювати консультативну і мето-
дичну допомогу з питань забезпечення рівних прав і 
можливостей для жінок і чоловіків у сфері компетенції 
комітету. Добре сформульована ідея – це половина спра-
ви, а іншою половиною має бути добре обраний канал 
комунікації. Коли Програма звернулася з пропозицією до 

пані Олени Бондаренко, вона відразу зрозуміла всю важливість 
такого кроку і без зволікань написала листа на ім'я Голови 
Верховної Ради пана Олександра Мороза. Враховуючи, що 
цей лист був написаний перед Парламентськими слуханнями 
2006 року «Рівні права та рівні можливості в Україні: реалії та 
перспективи», то ймовірність позитивного рішення була дуже 
висока. 

Ось так і сталося, що Верховна Рада раніш міністерств і 
обласних державних адміністрацій виконала закон про забез-
печення рівних прав і можливостей в частині інституційного 
становлення ґендерної політики. Але минає час, і сьогодні 
Програма сприяння Парламенту думає про те, як допомогти 
цим фахівцям працювати ефективніше, професійніше. Одна 
з ідей - запровадити позицію ґендерного радника при Голові 
Верховної Ради. 

Народний депутат О. Бондаренко, депутат Л. Грач (у центрі) і депутат М. 
Томенко,  на слуханні Комітету з питань прав людини, національних меншин і 
міжнаціональних відносин 21 вересня 2006 року (Фото надане проектом PDP)

РІВНІ ПРАВА, продовження з ст. 1

Довідник «Законотворчість: забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків» допомогає перетворити ґендерні ідеї у ґендерну практику

ОСВІТА, продовження з ст. 3

“Мені було приємно 
усвідомлювати на тренінгу, що 
в мене є вибір і я маю право цим 

вибором скористатись.”
Олена, 23-річна працівниця швейної фабрики
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Історія Юлії (ім’я змінено), української дівчини, яка стала 
жертвою торгівлі людьми, подібна до багатьох інших. Але 
ця історія відрізняється від численних сповідей потерпілих 

від торгівлі людьми тим, що вона має щасливий кінець. 
У 2004 р. Юлія шукала роботу, та їй запропонували догля-

дати за парою похилого віку в Польщі. Як з’ясувалося уже на 
місці, «пара» являла собою сім’ю з чотирьох осіб – пана X, його 
непрацездатної дружини, яка не могла ходити, і їх двох дітей. 
У перший робочий день пан Х повідомив Юлії її обов’язки. На 
превеликий подив, Юлія дізналася, що вона повинна не лише 
доглядати дружину господаря, але й також виконувати всю до-
машню роботу. Господар пообіцяв додатково платити за це. Далі 
він забрав паспорт Юлії, пояснюючи це необхідністю отримати 
для неї дозвіл на роботу. Пан Х також велів Юлії не виходити з 
будинку, оскільки у разі її затримання без дозволу на роботу у 
нього, як у її роботодавця, можуть виникнути проблеми. 

Догляд за сім’єю перетворився для Юлії в емоційно та фізич-
но виснажливу працю. Діти були неслухняними, Юлії доводи-
лося постійно за ними прибирати. Одного разу вона попросила 
дітей зібрати свої іграшки, розізливши цим їх батька. Господар 
тоді побив дівчину і пояснив, що прибирання – її робота, і що 

вона не має права вказувати його дітям, що їм робити.
Після кількох місяців важкої роботи, Юлія попросила гроші, 

які їй обіцяли, але так і не виплатили. Розлючений господар 
побив і зґвалтував дівчину, а потім сказав їй, що вона не за-
служила будь-якої додакової плати, оскільки з нею уже розра-
хувалися, надавши їй їжу та житло. Ґвалтування та жорстоке 
ставлення стали постійними, а Юлія не мала жодної змоги 
покинути будинок. Щоразу, коли господар відлучався з дому, 
він замикав її у кімнаті зі своєю дружиною. Зрештою Юлія не 
могла далі витримувати таку ситуацію та розповіла дружині 
господаря про згвалтування. Дружина наполягала на негайному 
звільненні Юлії. І тоді пан Х знову побив та згвалтував дівчину, 
але все ж таки  дозволив їй піти. Отож, Юлія отримала назад 
свій паспорт і незначну суму грошей, якої було достатньо лише 
на квиток на автобус додому.

Повернувшись в Україну, Юлія отримала комплексну до-
помогу від Представництва Міжнародної організації з міграції 
(МОМ) в Україні в рамках Програми реінтеграційної допомоги 
постраждалим від торгівлі людьми за підтримки Агентства 
США з міжнародного розвитку (USAID). Юлія скористалася 
послугами Медичного реабілітаційного центру МОМ, пройшла 
психологічну консультацію, необхідне медичне обстеження та 
діагностичні тести, отримала безкоштовні медикаменти, а також 
безкоштовне перебування в центрі та харчування. Юлія також 
отримала реінтеграційний грант від неурядової організації у її 
рідному місті. 

У 2007 р. Юлія вирішила розпочати власний бізнес. У неї 
була загальна ідея щодо того, як все організувати, а також всі 
необхідні професійні навички. Однак, Юлії бракувало бізнес-
плану та початкового капіталу. 

Після закінчення курсу зі здобуття ділових навичок, ор-
ганізованого МОМ, та склавши життєспроможний бізнес-план, 
Юлія отримала початковий капітал у сумі 2,500 американських 
доларів для відкриття невеликої перукарні. Вона також взяла 
банківську позику для оформлення та підготовки перукарні 
до відкриття.

Перукарська справа виявилася успішною. Бізнес швидко 
розвивався, і Юлія найняла робітника та двох стажерів. Юлія 
має добру репутацію та постійних клієнтів, які відвідують її 
перукарню щомісяця.

Будучи соціально-відповідальною людиною, Юлія підтри-
мує різні заходи щодо збирання коштів, надаючи безкоштовне 
обслуговування у Всесвітній день інвалідів та у Міжнародний 
день захисту дітей. Юлія також має групу клієнтів похилого 
віку, яких вона постійно обслуговує безкоштовно. Крім того, у 
її перукарні наявна 50% знижка для малозабезпечених людей.
Незважаючи на фінансову кризу, ані кількість клієнтів Юлії, ані 
її прибутки не зменшилися. Навпаки, Юлія планує розширювати 
свій бізнес.
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Натхнення, яке відчувають жінки, беручи до власних 
рук своє життя і захищаючи свої права – це вагома наго-
рода за зусилля Ганни Скарги.  Та вона вважає, що навіть 
більш вагомим результатом проекту було створення Цен-
тру правової підтримки як структурного підрозділу Спілки 
сільських жінок України в Зінківському районі Полтавської 
області.  Центр служить осередком для навчання «гро-
мадських захисників» і координації роботи  громадських 
приймалень в 10-ти найбільш віддалених селах району, 
які також отримали комп’ютерне обладнання та спеціаль-
ну літературу.  Юристи Центру безкоштовно надали 632 
консультацій.  У суді було захищено 18 справ і ще в 16 
справах було надано допомогу у зверненні до органів 
державної влади та управління.
Олександра Кириченко прийшла на семінар простою 

жінкою, що потерпає від чоловіка.  Сьогодні ж, завдяки 
інформації та підтримці, яку вона отримала через роботу 
Спілки сільських жінок України, місцеві міліціянти вже 
не відмахуються від її скарг як несерйозних, а сама пані 
Олександра нарешті знайшла мир у власній домівці.  
Чоловік знов її поважає, і, навіть, трохи побоюється цієї 
нової, впевненої в собі жінки.  Це лише одна з безлічі 
великих справ, які жінка може зробити, аби допомогти 
іншій жінці в біді.

У перукарні (Фото надано НГО "Відродження нації," м. Тернопіль)

Ганна Скарга, голова Полтавського обласного осередку Спілки сільських жінок 
України, відкриває семінар із земельного права (Фото надано ABA-ROLI)

ПРАВО, продовження з ст. 2

Сільське населення вчиться захищати свої права

ВІДВІД ЖЕРТВИ ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ ДОТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ ДО ЖІНКИ-ПІДПРИЄМЦЯ


